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RUNDSCHREIBEN
zur Anerkennung von Zeiten des Sonderurlaubs als Dienstjubildaumszeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen des Vollzugs der Regelungen zur Dienstjubildaumszeit (§ 23 Abs. 2 ABD Teil A, 1.) ist an uns
herangetragen worden, dass es zu Unklarheiten kommen kann (bzw. kommt), welche Zeiten (insbe-
sondere Zeiten des Sonderurlaubs) auf die Dienstjubilaumszeit angerechnet werden oder nicht. Dies
haben die Vertreter der Dienstgeber in der Kommission zum Anlass genommen, die Sach- und
Rechtslage zu erortern und die folgenden Hinweise zu geben, um einen einheitlichen und vereinfach-
ten Vollzug zu gewahrleisten. Wir bitten um Beachtung beim Vollzug.

Die Gewdahrung des Jubildumsgeldes richtet sich nach § 23 Abs. 2 ABD Teil A, 1.:

§ 23 Besondere Zahlungen

(2) 1Beschdiftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Jubildumsdienstzeit

a) von 25 Jahren in Héhe von 613,55 Euro,

b) von 40 Jahren in Héhe von 1 022,58 Euro,

¢) von 50 Jahren in Héhe von 1 227,10 Euro.

JZur Jubiléumsdienstzeit rechnen die in einem kirchlichen Beschdftigungsverhdltnis im Bereich der bayerischen
Di6zesen zuriickgelegten Zeiten. ;Die in einem Ausbildungsverhdltnis verbrachten Zeiten stehen diesen gleich.
4Das Jubildumsgeld zum 25-, 40-, bzw. 50-jdhrigen Dienstjubildum kann nur einmal in Anspruch genommen
werden. sTeilzeitbeschdftigte erhalten das Jubiléumsgeld in voller Héhe.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:
Gleiches gilt fiir Praktikumszeiten, sofern es sich um ein Berufspraktikum nach der Regelung fiir Praktikantinnen und Prakti-
kanten handelt.

Fiir Beschaftigte, die 2005 in das ABD Ubergeleitet wurden, sind hierbei jedoch noch die Regelungen
des Uberleitungsrechtes ABD Teil A, 3. und dariiber Altregelungen des ABD zu beriicksichtigen:



§ 14 Beschdftigungszeit (ABD Teil A, 3.)

(2) Fiir die Anwendung des § 23 Absatz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung werden die bis
zum 30. September 2005 zuriickgelegten Zeiten im Sinne des § 39 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung als Jubildumsdienstzeit beriicksichtigt.

Uber diese Regelung des § 14 Abs. 2 ABD Teil A, 3. gelangen fiir diese Beschaftigten § 50 Abs. 3, § 39,
§ 19 ABD Teil A, 1. in der bis 30.09.2005 geltenden Fassung (aF) zur Anwendung:

§ 50 Sonderurlaub (ABD Teil A, 1. alte Fassung)

(3) 1Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absdtzen 1 und 2 gilt nicht als Beschdftigungszeit nach § 19. ,In den
Fdllen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienstliches oder
betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

Aus der Gesamtschau dieser Regelung ergibt sich, dass bei der Berechnung der Jubildumsdienstzeit
flr Gbergeleitete Beschaftigte Sonderurlaub nicht zur Jubildumsdienstzeit gerechnet wird (soweit
nicht ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt war), bei Beschaftigten, die nach 2005
eingestellt wurden dieser jedoch als Jubildumsdienstzeit zu bericksichtigen ist. Unklarheiten dar-
Uber, ob Sonderurlaubszeiten zu bertlicksichtigen sind oder nicht, entstehen insbesondere in Fillen,
in denen Ubergeleitete Beschaftigte nach dem 01.10.2005 Sonderurlaub haben.

Empfehlung fiir Vorgehensweise:

Um einen einheitlichen und einfacheren Vollzug zu gewahrleisten, haben die Dienstgebervertreter in
der Kommission beraten, dass keine Bedenken bestehen, wenn alle Beschaftigten alleine nach der
aktuell geltenden Regelung des § 23 ABD Teil A, 1. (ohne Beriicksichtigung der Uberleitungsregelun-
gen bei ibergeleiteten Beschiftigten) behandelt werden und Zeiten eines Sonderurlaubs als Jubila-
umsdienstzeit anerkannt werden (auch bei Gbergeleiteten Beschéaftigten). Neben der Vollzugsverein-
fachung und -vereinheitlichung spricht hierfiir, dass (langerer) Sonderurlaub in der Regel zur Kinder-
erziehung bzw. anderen familidren Griinden gewahrt wird und im Sinne einer besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie diese Zeiten Beriicksichtigung finden kénnen/sollen. Weiterhin dirften mit
dieser Anderung finanzielle Aufwendungen/Belastungen in nur geringem MaRe verbunden sein, da
Zahlungen nur zu einem friiheren Zeitpunkt geleistet werden.

Die Diozesen werden oben beschriebene Vorgehensweise im Vollzug umsetzen. Um auch hier den
(weiteren) Vollzug jedoch moglichst einfach zu halten, werden bereits berechnete Dienstjubilden
nicht von Amts wegen neu berechnet bzw. korrigiert. Auf Antrag der Beschéftigten erfolgt eine
Uberpriifung nach der neuen Vollzugsvorgehensweise. Bei ohnehin anfallenden Neuberechnungen
der Dienstjubilaumszeit findet die neue Vorgehensweise Berlicksichtigung.

Fiir Rickfragen stehen wir gerne zur Verfligung.
Mit freundlichen GriRen
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Martin Flof Tobias Rau
Sprecher der Dienstgebervertreter Dienstgebervertreter



