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Uberpriifung der Vorgehensweise bei sachgrundloser Befristung von Arbeitsvertragen

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich mochte Sie dariiber informieren, dass unserer Kommission ein Antrag der Mitarbeiterseite zur
sachgrundlosen Befristung vorliegt. Wahrend zunéchst deren Abschaffung beantragt wurde, fihr-
ten die inzwischen gefiihrten Gesprache dazu, dass die Mitarbeiterseite eine Reduzierung der An-
wendbarkeit auf unabdingbare Einzelfalle im ABD festschreiben mochte.

Die Didzesen wenden bereits jetzt die sachgrundlose Befristung nur eingeschrénkt bei Vorliegen
besonderer Konstellationen an. Aus Gesprachen in den letzten Monaten ergab sich, dass viele
kirchliche Arbeitgeber generell bei jeder Neueinstellung ein oder zwei Jahre sachgrundlos befris-
ten. Als Begriindung wird angegeben, dass auf diese Weise neue Beschaftigte besser erprobt
werden konnen als in den Ublichen sechs Monaten Probezeit. Es wird aber auch angefuhrt, dass
diese Moglichkeit genutzt wird, um dem Arbeitgeber mehr Sicherheit zu geben, damit er bei einer
sich verschlechternden finanziellen Lage durch das Auslaufen der Befristung Einsparungen erzie-
len kann, ohne das Risiko eines Arbeitsgerichtsprozesses zu haben. Auch in Kindertageseinrich-
tungen wird argumentiert, schwankende Buchungszeiten konnten dadurch etwas aufgefangen
werden.

Auch wenn dies vom Wortlaut des Teilzeit- und Befristungsgesetzes gedeckt ist, entsprechen das
erste und das dritte Argument sicher nicht dem Willen des Bundesgesetzgebers, als er die sach-
grundlose Befristung vor langer Zeit einfilhrte. Sachgrundlose Befristungen sollten stets die Aus-
nahme bilden und Einstellungen grundsétzlich unbefristet bzw. nur mit sachlichem Grund befristet
vorgenommen werden.
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Die Mitarbeiterseite begriindet den Antrag damit, dass die Unsicherheit einer solchen Befristung
fir den/die betroffene/n Beschaftigte/n im kirchlichen Bereich vermieden werden sollte und stuitzt
sich auf die kath. Soziallehre. Als vor einigen Jahren bekannt wurde, dass selbst Bundesbehdrden,
vor allem aber die freie Wirtschaft teilweise ausnahmslos jede Neueinstellung zunachst sachgrund-
los fiir die Dauer von zwei Jahren befristen, hatten auch Bischéfe dies kritisiert. Daher sollte durch
eine Verankerung im ABD sichergestellt werden, dass der kirchliche Dienst anders verfahre.

Nur dann, wenn der eigentlich vorhandene Befristungsgrund unsicher ist, z. B. im Bereich von Pro-
jekten und Aufgaben, die durch Drittmittel finanziert werden, die nur fur die Dauer eines Jahres
zugesagt sind und deren Fortsetzung unsicher ist, sollte auf die sachgrundlose Befristung zurtick-
gegriffen werden. Bei den Didzesen ist dies im Bereich des Jugendamts oft der Fall. Hier besteht
in der Regel keine Sicherheit, dass die Kommune auch im Folgejahr die Forderung fortsetzt. Ein
weiterer Beispielsfall kann die Erprobung eines neuen Aufgabenfeldes sein. Durch die sachgrund-
lose Befristung des/der damit betrauten Beschéftigten kann erprobt werden, ob z. B. ein neuer
Beratungsdienst auch tats&chlich angenommen und ggf. dffentlich gefordert wird.

Um eine Einigung mit der Mitarbeiterseite erreichen zu konnen, werden alle Dienstgeber, die die
sachgrundlose Befristung nutzen, gebeten, die gelebte Praxis zu Uberprifen und neue Arbeitsver-
trage nur noch im Ausnahmefall sachgrundlos zu befristen. Bitte stellen Sie sich bei jeder Einstel-
lung die Frage, warum eine Befristung in diesem Einzelfall notwendig ist. Nur wenn sich keine
sonstige angemessene Losung findet, sollte von diesem Mittel Gebrauch gemacht werden.

AbschlieRend sei noch darauf verwiesen, dass die Zentral-KODA sich ebenfalls mit diesem Thema
befasst hat. Es liegt ein in einem Vermittlungsverfahren zustande gekommener Beschluss vor,
dass die sachgrundlose Befristung nur noch 14 Monate vereinbart werden darf, wobei in diesem
Zeitraum einmal verlangert werden kann. Dieser Beschluss wird allerdings derzeit gerichtlich ge-
prift und entfaltet noch keine Wirkung. Sollte diese Losung dann bundesweit Geltung erlangen,
bitte ich Sie trotzdem um einen méglichst eingeschrankten und verantwortungsvollen Umgang mit
diesem Mittel.

Ich danke fiir Ihr Verstandnis und hoffe, dass Sie uns unterstitzen kdnnen.

Mit freundlichen Grifien

Martin FloR
Sprecher der Dienstgebervertreter
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