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Information zum neuen Befristungsrecht fiir Arbeitsvertrage
(Beschluss der Vollversammlung der Kommission fiir das ABD vom 11.07.2024 -
Umsetzung der ersetzenden Entscheidung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission)

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Vermittlungsausschuss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK)™ hat in einer
ersetzenden Entscheidung zum 1. Juni 2024 die Moglichkeiten fiir die Befristung von Arbeits-
vertragen deutlich eingeschrinkt. Uber die Folgen, die diese Entscheidung fiir das Befristungs-
recht im ABD hat, mochten wir Sie nachstehend informieren. Ergdnzend weisen wir darauf hin,
dass die neuen Befristungsregelungen der ZAK auch auf diejenigen unter Ihren Beschaftigten
Anwendung finden, fir die nach § 1 ABD die Regelungen eines Tarifvertrages, wie bspw. der
Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) oder ein Handwerks- oder Handels-
tarifvertrag, gelten. Voraussetzung dafiir ist, dass die Geltung der Grundordnung im Arbeits-
vertrag vereinbart ist.

l. Grundsatzliches

Die Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen hat in ihrer Vollver-
sammlung am 21.02.2024 die ersetzende Entscheidung der ZAK zunachst als Teil H, 6. in das
ABD (ibernommen. Sie beinhaltet im Wesentlichen den weitgehenden Ausschluss befristeter
Arbeitsvertrage ohne Sachgrund sowie eine Begrenzung von Befristungen mit Sachgrund auf
eine Gesamtdauer von maximal sechs Jahren oder innerhalb dieses Zeitraums bis zu zwo6lf
Verldangerungen.

In der weiteren Umsetzung dieser Entscheidung hat die Kommission am 11.07.2024 die ent-
sprechende redaktionelle Anpassung des § 30 ABD Teil A, 1. (Befristete Arbeitsvertrage) sowie
weitere Folgednderungen beschlossen. Alle Anderungen treten riickwirkend zum 01.06.2024
in Kraft. Die durchgeschriebenen Fassungen der gedanderten Vorschriften sind diesem Schrei-
ben beigefligt (Hinweis: giltig sind allein die in den Amtsblattern veroffentlichten Texte).

Die Moglichkeit, Arbeitsverhaltnisse auf Basis gesetzlich geregelter Sondertatbestinde im
Sinne des § 23 TzBfG zu befristen (bspw. auf Basis des BEEG), bleibt weiterhin bestehen, auch
Uber die neu geregelten Hochstgrenzen hinaus (vgl. § 30 Abs. 3 ABD Teil A, 1. neue Fassung).
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Es gilt aber weiterhin der Grundsatz, dass befristete Arbeitsvertrage die Ausnahme darstel-
len und sog. Kettenbefristungen moglichst zu vermeiden sind. Insbesondere Befristungsket-
ten zur Vertretung fir wechselnde Stammbkrafte, wie es eher in gréBeren Kindestageseinrich-
tungen vorkommen kann, sollten die neu geregelten Hochstgrenzen nicht lGberschreiten.

Vor allem in diesen Fallen ist stets die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur Befris-
tungskontrolle zu beachten. Danach sind Kettenbefristungen ab einer bestimmten Gesamt-
laufzeit bzw. Anzahl an Verlangerungen rechtsmissbrauchlich (sog. , Befristungsampel”). An-
ders kann der Fall zu beurteilen sein, wenn dieselbe Stammkraft beispielsweise aufgrund einer
zweiten Elternzeit zu vertreten ist und insoweit die gut eingearbeitete Vertretungskraft tiber
die Hochstgrenzen hinaus befristet beschaftigt wird. In diesem Zusammenhang weisen wir auf
die Moglichkeit hin, auch in Dienstvereinbarungen mit der jeweils zustandigen Mitarbeiter-
vertretung die zuldssigen Vertretungskonstellationen ausdriicklich festzuhalten.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang der Hinweis, dass gemals § 30 Abs. 5 ABD Teil A, 1. be-
fristet Beschaftigte bei der Besetzung von dauerhaft zu besetzenden Arbeitsplatzen bevorzugt
beriicksichtigt werden, wenn die sachlichen und persénlichen Voraussetzungen gegeben sind.

Auch bleibt das grundsatzliche Recht zur ordentlichen Kiindigung von befristeten Arbeitsver-
tragen weiterhin bestehen (vgl. § 30 Abs. 7 und 8 ABD Teil A, 1. neue Fassung).

Die Pflicht, den Sachgrund fir die Befristung ausdriicklich im Arbeitsvertrag zu benennen
(siehe § 30 Abs. 1 Satz 4 ABD Teil A, 1. alte Fassung), besteht seit 01.06.2024 nicht mehr.

Il. Anderungen des ABD im Einzelnen:

1. Anderung des § 30 ABD Teil A, 1. (Befristete Arbeitsvertrige)

In § 30 Abs. 1 Satz 1 ist weiterhin ausdriicklich festgehalten, dass Arbeitsvertrage in der
Regel unbefristet abzuschlieRen sind.

Im Folgenden wurde der Wortlaut der ersetzenden Entscheidung in § 30 Glbernommen
und damit unmittelbar im Allgemeinen Teil des ABD abgebildet. Damit erhalt diese Vor-
schrift nun eine weitestgehend neue Ausgestaltung. Befristungen sind grundsatzlich nur
noch innerhalb der folgenden Hochstgrenzen moglich:

e bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder innerhalb dieses Zeitraums bis zur

Hochstzahl von zwolf Verlangerungen

o Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen

Grundes i. S. d. § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) ist prinzipiell unzu-

lassig mit folgenden Ausnahmen:

- bis zur Dauer von zwoIf Monaten, wenn der/die Beschaftigte erstmals in einem Ar-
beitsverhaltnis bei dem Arbeitgeber erprobt wird;

- bis zur Dauer von 21 Monaten, wenn eine Einrichtung eine neue Aufgabe (iber-
nimmt oder ein neues Projekt durchfihrt, deren dauerhafte Fortfiihrung oder des-
sen dauerhafter Fortbestand im Zeitpunkt der Begriindung des Arbeitsverhaltnis-
ses ungewiss ist, und die befristete Einstellung der Deckung eines dadurch neu ent-
stehenden Beschaftigungsbedarfs dient;

oder




wenn der/die Beschéftigte aus Drittmitteln vergltet wird, die nur fiir begrenzte Zeit
zur Verfligung stehen oder deren dauerhafte Verfligbarkeit im Zeitpunkt der Be-
griindung des Arbeitsverhaltnisses ungewiss ist.

In Dienstvereinbarungen mit der jeweils zustandigen Mitarbeitervertretung kann geregelt
werden, bei welchen Tatbestanden bzw. Fallgestaltungen abweichend von § 30 Abs. 1 eine
Uber sechs Jahre hinausgehende Befristung von Arbeitsverhéltnissen sowie abweichend
von § 30 Abs. 2 Buchstaben b) und c) eine Gber 21 Monate hinausgehende Befristung mog-
lich ist.

Arbeitsvertrage, die unter Missachtung dieser neuen Regelungen vereinbart werden, gel-
ten als auf unbestimmte Zeit abgeschlossen (siehe § 30 Abs. 6 ABD Teil A, 1. neue Fassung).

2. Anderung des § 31 (Fiihrung auf Probe) und § 32 (Fiihrung auf Zeit) ABD Teil A, 1.

Die bisher im ABD geregelte Mdglichkeit, mit neu einzustellenden Mitarbeitenden einen be-
fristeten Arbeitsvertrag gemall § 31 Abs. 1 (Fihrung auf Probe) oder § 32 Abs. 1 Teil A, 1.
(FUhrung auf Zeit) zu vereinbaren, ist entfallen. Die jeweiligen Absatze 1 der beiden Vorschrif-
ten wurden gestrichen.

Es bleibt aber die grundsatzliche Mdglichkeit, Befristungen bei Vorliegen eines Sachgrundes
nach § 14 Absatz 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz zu vereinbaren.

Die befristete Ubertragung von Fiihrungspositionen an Bestandsmitarbeitende auf Basis der
§§ 31 oder 32 ABD Teil A, 1. wurde beibehalten.

3. Anderungen im ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhiltnisse arbeits-
vertraglich beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft, SR-L)

Die Moglichkeit, Arbeitsvertrage mit neu einzustellenden Schulleitungen bis zur Dauer von
zwei Jahren zur Erprobung zu befristen sowie die probeweise Ubertragung von Leitungstatig-
keiten (Schulleitung, Stellvertretende Schulleitung) an Lehrkrafte, die bereits beim Trager be-
schaftigt sind, wurde beibehalten bzw. wieder aufgenommen:

Die entsprechende Regelung in Nr. 11 ABD Teil B, 4.1. lautet nun:

(1) Ein Arbeitsverhaltnis als Schulleiter/Schulleiterin kann zur Erprobung als befristetes
Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. Die beider-
seitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der Lehr-
kraft die Aufgabe einer Schulleiterin oder eines Schulleiters bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren, die Aufgabe einer stellvertretenden Schulleiterin oder eines stellvertre-
tenden Schulleiters bis zu einer Gesamtdauer von sechs Monaten zur Erprobung tber-
tragen werden. 2Die Lehrkraft erhilt fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und dem
der Ubertragenen Aufgabe entsprechenden Entgelt. 3Nach Fristablauf endet die Erpro-
bung. 4Bei Bewahrung wird die Aufgabe auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die
Lehrkraft das ihr vor Ubertragung der Aufgabe zustehende Entgelt.



Zudem wird Nr. 13 Absatz 1 ABD Teil B, 4.1. unverandert wieder in Kraft gesetzt, das heilst das
Arbeitsverhaltnis mit Lehrkraften kann grundsatzlich zur Erprobung bis zu einem Jahr befristet
werden und die ordentliche Kiindigung ist zulassig.

Fiir Riickfragen zu diesen Anderungen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen

/ Lfﬁyﬁﬂ %

Martin Flof3
Sprecher der Dienstgebervertreter:innen
in der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen

*) Hinweis: Die Regelungsbefugnis der ZAK umfasst ausschlieRBlich folgende Angelegenheiten:

1. Ausfillung von Offnungsklauseln in staatlichen Gesetzen,

2. Fassung von Einbeziehungsabreden fiir Arbeitsvertrage hinsichtlich der Loyalitdtsobliegenheiten und Nebenpflichten gemaR der
Grundordnung,

3. kirchenspezifische Regelungen
a) fur die Befristung von Arbeitsverhaltnissen, soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst,
b) fiir den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbesondere fir den liturgischen Dienst,
c) fur Mehrfacharbeitsverhaltnisse bei verschiedenen Dienstgebern,
d) fir die Rechtsfolgen des Wechsels von einem Dienstgeber zu einem anderen Dienstgeber.



Durchgeschriebene Fassung von § 30 ABD Teil A, 1.:

ABD Teil A, 1.
§ 30 (Befristete Arbeitsvertrage)

(1) 1Arbeitsvertrage sind in der Regel unbefristet abzuschlieBen. 2Die Befristung von Arbeits-
vertragen zwischen derselben/demselben Beschaftigten und demselben Arbeitgeber ist
hochstens bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder innerhalb dieses Zeitraums bis zur
Hochstzahl von zwolf Verlangerungen zuldssig. 3Friihere Befristungszeitraume werden auf die
Befristungshochstdauer nach Satz 2 angerechnet, es sei denn, diese liegen bei Begriindung
des Arbeitsverhaltnisses langer als zwolf Jahre zurlick. 4Die Satze 2 und 3 gelten entsprechend
fur die Vereinbarung auflosend bedingter Arbeitsvertrage. 5Die Satze 2, 3 und 4 gelten nicht,
wenn die Befristung oder auflésende Bedingung sich aus der unmittelbaren Anwendung von
arbeitsrechtlichen Regelungen des ABD ergibt.

(2) 1Die Vereinbarung eines befristeten Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes ist grundsatzlich unzuldssig. 2Abweichend von Satz 1 ist die kalendermaRige Befris-
tung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes i. S. d. § 14 Abs. 1 Teil-
zeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) flr den unter Buchstabe a) genannten Fall bis zur Dauer
von zwolf Monaten, fir die unter den Buchstaben b) und c) genannten Falle bis zur Dauer von
21 Monaten zulassig, wenn

a) der/die Beschaftigte erstmals in einem Arbeitsverhaltnis bei dem Arbeitgeber erprobt wird;

b) eine Einrichtungl eine neue Aufgabe Gbernimmt oder ein neues Projekt durchfiihrt, deren
dauerhafte Fortfliihrung oder dessen dauerhafter Fortbestand im Zeitpunkt der Begriindung
des Arbeitsverhaltnisses ungewiss ist, und die befristete Einstellung der Deckung eines
dadurch neu entstehenden Beschaftigungsbedarfs dient;

Der Einrichtungsbegriff wird im Sinne der MAVO verwendet.

c) der/die Beschéftigte aus Drittmitteln vergitet wird, die nur fir begrenzte Zeit zur Verfiigung
stehen oder deren dauerhafte Verflugbarkeit im Zeitpunkt der Begriindung des Arbeitsverhalt-
nisses ungewiss ist.

3Bis zur Gesamtdauer nach Satz 2 ist in diesen Fallen auch die héchstens zweimalige Verlan-
gerung eines kalendermaRig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig. 4Eine Befristung nach Satz
2 ist nicht zuldssig, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.

(3) Abweichend von den Absatzen 1 und 2 dirfen Arbeitsverhaltnisse nach gesetzlich geregel-
ten Sondertatbestanden i. S. d. § 23 TzBfG, insbesondere nach dem Gesetz lber befristete
Arbeitsvertrige mit Arzten in der Weiterbildung (AArbVG) und dem Gesetz liber befristete
Arbeitsvertrdage in der Wissenschaft (WissZeitVG), auch lGber die genannten Hochstgrenzen
hinaus befristet werden.

(4) In Dienstvereinbarungen kann geregelt werden, bei welchen Tatbestanden bzw. Fallgestal-
tungen abweichend von Absatz 1 eine liber sechs Jahre hinausgehende Befristung von Arbeits-
verhéltnissen sowie abweichend von Absatz 2 Buchstaben b) und c) eine Gber 21 Monate hin-
ausgehende Befristung moglich ist.



(5) Beschaftigte in einem befristeten Arbeitsverhaltnis werden bei der Besetzung von Arbeits-
platzen bevorzugt berlicksichtigt, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen ge-
geben sind.

(6) Wurden Arbeitsvertrage unter Missachtung der Abséatze 1 bis 5 oder dort in Bezug genom-
mener Regelungen vereinbart, gelten die Arbeitsverhaltnisse als auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen.

(7) 1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen
und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Pro-
bezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss gekiindigt werden.

(8) 1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist zuldssig, bei befristeten Arbeits-
vertragen mit sachlichem Grund nur, wenn die Vertragsdauer mindestens zwolf Monate be-
tragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren anei-
nander gereihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als 6 Monaten 4 Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr 6 Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als 2 Jahren 6 Wochen,
von insgesamt mehr als 5 Jahren 3 Monate
von insgesamt mehr als 8 Jahren 4 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unterbrechungszeit bleibt
unberticksichtigt.

Anmerkung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fiihren weitere vereinbarte Probe-
zeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

Hinweis:

Bei kirchlichen Vordienstzeiten im Regelungsbereich anderer arbeitsrechtlicher Kommissio-
nen sind die Anrechnungsvorschriften des Teils H, 5. Nummer 3 zu beachten.



Durchgeschriebene Fassung von §§ 31, 32 ABD Teil A, 1.:

ABD Teil A, 1.
§ 31 (Fiihrung auf Probe)

(1) [frei]

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungspositionen auf Probe
bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschaf-
tigten vorubergehend eine Flihrungsposition bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren tbertragen
werden. 2Der/Dem Beschiftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und
dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 ergebenden Tabellenentgelt ge-
wahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung. 4Bei Bewahrung wird die Flihrungsfunktion auf
Dauer Uibertragen; ansonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.

ABD Teil A, 1.
§ 32 (Fihrung auf Zeit)

(1) [frei]

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungspositionen auf Zeit
bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschaf-
tigten voriibergehend eine Fihrungsposition befristet bis zur Dauer von vier Jahren Ubertra-
gen werden. 2Folgende Verlidngerungen der befristeten Ubertragung sind zul3ssig:
a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlangerung bis zu einer Ge-
samtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von
zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Flihrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber konnen auf
die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden. 4Der/Dem Beschaftigten
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hoher-
gruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 ergebenden Tabellenentgelt, zuzliglich eines Zuschlags
von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die
der Ubertragenen Funktion entspricht, zur ABD nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 17 Ab-
satz 4 Satz 1. 5Nach Fristablauf erhilt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27034&DatumAuswahl=

Durchgeschriebene Fassung von ABD Teil B, 4.1.:

ABD Teil B, 4.1.
(Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhiltnisse arbeitsvertraglich beschiftigter Lehrkrifte
an Schulen in kirchlicher Tragerschaft, SR-L)

Zum 5. Abschnitt
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Nr. 11

(1) 1Ein Arbeitsverhaltnis als Schulleiterin oder Schulleiter kann zur Erprobung als befristetes
Arbeitsverhdltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden (Fiihrung auf
Probe). 2Die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der Lehrkraft die
Aufgabe einer Schulleiterin oder eines Schulleiters bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren, die
Aufgabe einer stellvertretenden Schulleiterin oder eines stellvertretenden Schulleiters bis zu
einer Gesamtdauer von sechs Monaten zur Erprobung tibertragen werden.

2Die Lehrkraft erhilt fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbe-
trags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und dem der Gbertragenen Aufgabe ent-
sprechenden Entgelt.

3Nach Fristablauf endet die Erprobung.

4Bei Bewadhrung wird die Aufgabe auf Dauer lbertragen; ansonsten erhalt die Lehrkraft das
ihr vor Ubertragung der Aufgabe zustehende Entgelt.

Nr. 13
Zu § 34 Teil A, 1. - Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses -

(1) 1Das Arbeitsverhaltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr befristet wer-
den. 2Abweichend von § 30 Absatz 5 Satz 1 Teil A, 1. ist die ordentliche Kiindigung zulassig.

(2) 1Mit der fir den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli geklindigt werden. 2Eine
Kindigung zum 30. September ist ausgeschlossen.

(3) Von Lehrkréaften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit unberechtigt nicht
aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kiindigungsfristen des § 34 Teil A, 1. oder bei auf be-
stimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhaltnissen vor deren vereinbartem Ende beendi-
gen, kann eine Vertragsstrafe bis zur Hohe des Entgelts fiir die Zeit der Mindestkiindigungsfrist
verlangt werden.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27054
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27058

